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Zie je wat ik doe? Ik sta model!

een interview met Emiel van Doorn

Ooit zat hij op de BLO omdat hij het stempel dyslectisch en contactgestoord kreeg. De d’s en t’s zijn nog steeds een probleem, maar van contactgestoordheid is volgens hem geen sprake meer. Die d’s en t’s  zijn echter niet weg te branden. Wanneer hij een sheet presenteert waarin onbewust fouten zijn geslopen, stapt hij over naar een ander onderwerp. Een aantal cursisten zou er anders over doorzeuren. Dat doet hem nog steeds pijn.

Van het kenmerk ‘contactgestoordheid’ zegt hij:

‘Ik leefde in een eigen wereld. Ik had geen needsystem voor vrienden; wel voor mecano. Van mijn twaalfde tot mijn dertiende zat ik op een internaat. Daar zou ik worden 

geremedieerd voor mijn contactgestoordheid. Dat wist ik toen niet. Van een programma heb ik nooit iets gemerkt.

Op het voortgezet onderwijs straalde ik voor de zoveelste keer. Het was geen succes. Binnen een jaar werd ik van school gestuurd: men kon niets met mij beginnen. Ik was een ramp voor de leraren. Ik was een etterbak.’

Een vroegere leraar nodigde hem uit de detailhandelschool bij hem te doen. Die zei: ‘jij kan veel meer dan je tot nu toe hebt laten zien.’ Emiel: ‘Ik was overtuigd. Ik deed zijn school, het mbo en vervolgens het HBO: de Pabo.’

Toen Emiel de grens van de volwassenheid naderde, deed de Universiteit van Leiden een follow up-onderzoek naar de ‘lotgevallen’ van de (twaalf) leerlingen van zijn BLO-klas. Hij was de enige die buiten het patroon van 

metselaar en stratenmaker viel (de Nieuwe Revue schreef hierover een artikel): hij was leraar geworden.

Zijn vroegere onderwijzer die zoveel vertrouwen in hem had en Hans Jacobs waren zijn collega’s geworden. Met z’n drieën werkten ze op dezelfde school.

Hans neemt hem mee naar een lezing van Feuerstein. Emiel is onder de indruk van het vertrouwen dat Feuerstein heeft in mensen en menselijke vermogens. Herkenning is er met name met betrekking tot ’boven het beeld uitgroeien dat anderen van je hebben’. Dat leidt tot een persoonlijk contact tussen Feuerstein en Emiel. Zij kunnen het heel goed met elkaar vinden.

‘Aansluiten bij wat iemand kan en graag zou willen’ is iets dat Emiel wil uitdragen. Met nadruk stelt hij dat dit niets te maken heeft met sociaal werk omdat hij  het wil inzetten voor het onderwijs.

Voorafgaande aan een werkmiddag IVP op de Blaloborgh te Zwolle heb ik een gesprek met hem over IVP. We hebben het over Emiel van Doorn.

De term IVP komt toch bij Feuerstein vandaan?

Instrumental Enrichment of Instrumenteel verrijkingsprogramma (IVP) vormt een van de punten van de pedagogische driehoek. Daarin komen voor: leerling, leerkracht en de materialen. Bij dat laatste hoort IVP. De kern van die driehoek is volgens Feuerstein mediatie.


Leg dat eens uit?

In het huidige onderwijs staat de leerling centraal. Kijk bijvoorbeeld maar naar het studiehuis en naar programma’s die voor leerlingen zijn gemaakt om tekorten en tekortkomingen weg te werken. Allemaal prachtig, maar zet de leerkracht nu eens centraal. Wat heb je als leerkracht aan al die middelen als je niet met leerlingen kan communiceren. Begin eens met die interactie. Daarom neem ik de leerkracht onder de loep; wat brengt hij/zij mee?

Dyslexie, leerrijpheid, niet kunnen rekenen, noem maar op: geen van deze programma’s zal efficiënt werken als de interactie met de leerlingen niet goed verloopt.

Bij mediatie gaat het om interactiestijlen. Daarvoor heeft Feuerstein een lijst met twaalf criteria samengesteld. De mensen die in het vorige KAG-AL-bulletin iets hebben gezegd over hun eigen ervaringen met het onderwijs ervaren interactie als fundamenteel voor hun lessen. Je ziet het ook aan het eerstejaarsprogramma KAG-AL in het OSO-traject. Naast de cognitieve functies is daarin veel aandacht voor mediatie. Wat mij betreft had het helemaal mediatie mogen zijn, maar dat komt omdat ik vooral kijk vanuit het perspectief van LWOO.

Ik kijk naar de bijzondere problematiek van een leerling. Bijvoorbeeld: een leerling is ongelooflijk impulsief, een andere leerling pikt maar de helft op van wat ik zeg, een derde pakt niets op bij het lezen. Doorgaans reageert men met ‘zullen we daar eens iets aan doen?’. Ik doe het omgekeerde: ‘wat zou jij eigenlijk van die leerling willen?’. Eigenlijk zou ik willen dat die eerste leerling wat minder impulsief reageert. Dat is belangrijk met het oog op zijn gehele ontwikkeling en voor zijn functioneren in de maatschappij.


Je moet eerst met een leerling contact hebben voordat je hem/haar iets kunt leren?

Het gaat er niet om wat jij als leerkracht nodig vindt, maar om de behoefte van de leerling. Eerst komt de interactie: de mediatie gaat vooraf aan de ontwikkeling van cognitieve functies bij de leerling. Zeker voor beginnende leerkrachten is dit heel belangrijk, de eerste vraag die je je stelt is ‘hoe maak je contact met de klas?’. Dat betekent dat het vak even buiten de deur blijft.

In die situatie doet de leerkracht er goed aan te beginnen met die dingen waar hij/zij zich het prettigst bij voelt. Je neemt een hoofdstuk wat je leuk vindt en waar je goed in bent: je kan dan voor je vak op de automatische piloot waardoor er ruimte is voor contact met de leerlingen. Meestal zie je het omgekeerde gebeuren: men houdt zich strikt aan lesprogramma en de voorschriften van de school 

om orde  tijdens de les te krijgen. Klassikale aanpak van didactisch of pedagogische probleem is ook zo’n valkuil. 

Je moet zorgen dat je de hoofdrolspelers in het vizier krijgt; daar ga je positief mee aan de slag.


Wat is nou IVP?

IVP is het materiaal dat Feurestein heeft ontworpen om met het cognitieve gereedschap aan de gang te kunnen gaan. Het is het fijne gereedschap van het KAG-AL-principe. KAG-AL is de gereedschapskoffer waaruit je naar believen kunt putten voor je onderwijs; IVP is daarin bijvoorbeeld een fijn schroevendraaiertje. Je kan pas IVP doen wanneer je een goed contact met de leerlingen hebt. Je moet erbij blijven om aan te geven waar de belangrijke momenten zitten en te registreren wat er gebeurt.

Staat IVP zo op zichzelf als het nu op mij lijkt over te komen?

Het gaat ook om taalontwikkeling en sociaal-emotionele ontwikkeling. Het gaat om verwoording van ervaringen en om samenwerking. Kijk eens bij je buurman hoe die dat heeft gedaan; overleg eens. Het is zelfs mogelijk IVP in te zetten om samenwerken te leren en te stimuleren.

Kun je iets zeggen over de ‘stippenbladen’?

Stippenbladen worden vaak technisch gehanteerd. Zelf leg ik altijd de relatie met de behoeften van de leerling. Bij een vak kan de behoefte systematisch te werken naar boven komen. Op dat moment kan een oefenblad daarin een ondersteuning bieden: ‘kijk dat is systematisch werken; probeer nu nog eens die opgave waarmee je bezig was; en dat is de overeenkomst met andere vakken.’ Het werkt dus ook alleen in een gezamenlijke aanpak met andere collega’s. Alleen dan kan de leerling in de gaten krijgen dat een bepaalde aanpak ook in andere situaties werkt. Dat de leerlingen de stippenbladen ook nog leuk vinden is een prettige bijkomstigheid. Relevant is wat ze nodig hebben. 


Is er geen kloof tussen abstractie van de bladen en de concreetheid van het vak? Kan het niet zonder; wat is de meerwaarde van de bladen?

O ja, je kan zonder die werkbladen. Dat lukt je, maar het specifiek trainen van ‘gegevens verzamelen’ of een andere cognitieve functies met de werkbladen is nadat het separaat en specifiek getraind is eenvoudiger overdraagbaar naar andere situaties. Alle collega’s kunnen daarbij dezelfde ‘taal’ gebruiken; namelijk  dat wat de leerlingen hebben geleerd tijdens het werken met de IVP-werkbladen.

Wat is de relatie tussen het IVP en het hele KAG-AL-gebeuren?

Dat kun je het beste aan Hans (Jacobs) vragen die heeft het overzicht over het hele KAG-AL-project.

Ik kan me nauwelijks voorstellen dat jij je zo separaat beweegt!

Laat ik nogmaals duidelijk maken dat IVP een van de hoeken is van de pedagogische driehoek. De methode Feuerstein is reeds sterk geïncorporeerd in KAG-AL. IVP is een onderdeel van die methode.

Ik zou graag meer duidelijkheid willen geven over de rol van IVP-materiaal in het KAG-AL-gebeuren. Die behoefte zie ik ook bij cursisten. Echter ‘mediatie’ heeft al heel duidelijk een plek gekregen in KAG-AL en dit is een grote meerwaarde. Ik ben er van overtuigd dat ook het IVP-materiaal een zeer grote bijdrage kan leveren aan het leren leren van zowel de docent als de leerling.

Het zou dus goed kunnen dat men vanmiddag geen verband ziet tussen jouw bijdrage en de inhouden van de andere werkmiddagen?

Die mogelijkheid is er, maar dat is  nog nooit voorgekomen. Ik geef ook geen IVP, maar Mediatie! Er is dus geen probleem want het gaat over interactie. Ik weet nog niet wat het gaat worden; ik weet wel wat ik kwijt wil en ik doe dat op mijn manier. Ik wil de cursisten vooral dingen laten ervaren.


De helft van mediatie is ‘model staan’. Dat gebeurt echter grotendeels onbewust en dat maakt het moeilijk. Een leerkracht vraagt bijvoorbeeld aan een leerling om zijn mond te houden wanneer een ander aan het woord is. Diezelfde leerkracht laat leerlingen nooit uitspreken: telkens zit hij er weer tussen. Dat hebben leerlingen in de gaten. Zijn verzoek om er niet tussendoor te komen als 

iemand spreekt, wordt dus niet overgenomen omdat het model niet in overeenstemming is met de boodschap.

Verbeter de wereld, begin bij jezelf?

Wie verandert nu het snelst en het makkelijkst? De leerkracht! Dertig leerlingen veranderen is een veel grotere klus dan jezelf als leerkracht.

Het is tijd voor de werkmiddag op de Blaloborgh. Hij vraagt me naar de plaats van de school op de plattegrond. Ik moet even zoeken omdat een aantal details ontbreekt. Hij zet een kruis op de plaats waar ik denk dat het is. Let op: er staat een bord met Agnietencollege. Slordig krabbelt hij neer ‘Anietecllg..’. Dat is althans wat ik kan lezen. Omdat ik denk dat het essentieel is, zeg ik nogmaals: Agnietencollege. Hij stelt me gerust: ‘ik kom er wel uit: maak je geen zorgen.’ Als ik een half uur later per fiets arriveer, heeft hij alles al klaar staan voor een interactie van tweeëneenhalf uur met de groep cursisten. Hij is het model.

Dammis Baan









Een mediërende interactie moet voldoen aan vijf criteria:





Aandacht richten (focussing)


Betekenisgeving (affecting)


Transfer / relaties leggen (expanding)


Gevoelens van bekwaamheid (encouraging)


Gedragsregulatie (regulation of behaviour)





Prof. Pnina Klein








Kenmerken van de leerling van nu:





Assertiviteit is toegenomen


Meer individualistisch


Bredere interesse


Korte concentratieboog


Zelfdiscipline neemt af


Kritische houding


(andere) intrinsieke motivatie


materialistisch ingesteld











Children don’t care how much you know until they know how much you care.











Do on to others what you should want them to do on to you.








IVP





Het instrumentarium van Feuerstein heet gezamenlijk het Instrumenteel Verrijkingsprogramma IVP. De veertien instrumenten van het IVP zijn een hulpmiddel om denkstructuren en denkhandelingen op een systematische manier te ontwikkelen.


Het gaat bijvoorbeeld om cognitieve vaardigheden als nauwkeurig en analytisch waarnemen, vergelijken en classificeren, zich oriënteren in tijd en ruimte, ordenen van waarnemingen en objecten, verbanden zien als ooraak en gevolg, doel en middel, opeenvolging van gebeurtenissen. Leerlingen leren die ook verwoorden.


Zij worden zich bewust van de overgangen van het concrete handelen, via het ontdekken van regels en wetmatigheden. naar het abstracte denken, waarvoor vaak symbolen, schema’s en formules worden gebruikt. Verder leren zij zich mentale voorstellingen te maken in de vorm van 'Wat zal er gebeuren als...' Dergelijke denkwijzen zijn gebaseerd op culturele  afspraken, maar bieden eveneens ruimte voor het eigen creatieve denken voelen en handelen. De leerervaringen, gestructureerd met werkbladen, dienen als vertrekpunt voor de transfer (bridging) naar andere situaties. De leerkrachten spelen daarbij als mediator een belangrijke rol. Zij stellen vragen die de leerlingen stimuleren om wat ze tijdens de IVP-lessen leren, ook in andere situaties toe te passen. Voor een werkelijke transfer naar de schoolvakken moeten de leerlingen gestimuleerd worden om ook in het vakonderwijs zulke cognitieve en verbale vaardigheden toe te passen.


Daarvoor is het nodig, zeker in het begin, dat de leerkracht helpt bij het formuleren van de volgende vragen, die de leerlingen op den duur zelf leren stellen en beantwoorden:





Wat ga ik leren, wat weet ik al, waarom ga ik dat leren?


Waar gaat het over (welk domein of aspect van de werkelijkheid), welke woordenschat en denk/taalstructuren horen daarbij, hoe wordt het onderwerp verwoord of weergegeven door symbolen, tekeningen? Wat wordt er van mij gevraagd?


Welke procedures moet ik volgen? Hoe moet ik te werk gaan? Wat heb ik al eerder geleerd en hoe moet ik dat toepassen?


Hoe moet ik reageren; wat moet mijn antwoord zijn; hoe moet ik dat formuleren?


Hoe kan ik het geleerde toepassen en gebruiken in nieuwe gelijkende of geheel andere situaties?


Wat heb ik aan hetgeen ik heb geleerd en voldoe ik aan de formele eisen?





Irene Steinert

















