Training Dynamic Assessment  - D. Tzuriël

In de tweede week van april is aan een groep van ongeveer 30 deelnemers een vierdaagse training gegeven over Dynamic Assessment. De training werd gegeven door David Tzuriël, een Israëlische hoogleraar, die met name bekendheid heeft verworven door de instrumenten die hij ontworpen heeft in het kader van Dynamic Assessment. David is hoogleraar, maar is boven alles een man van de praktijk. Hij heeft veel ervaring met het werken met kinderen.  
In totaliteit heeft David zes instrumenten gedemonstreerd. Hoewel alle instrumenten qua presentatie van elkaar verschillen; zo wordt er gewerkt met gekleurde blokjes, maar ook met plaatjes en stokjes, is elk instrument uitnodigend en breed inzetbaar m.b.t. de deficiënte cognitieve functies. Elk instrument maakt het mogelijk om op diverse niveaus van complexiteit te werken en ook om  transfers en bridgings te maken naar het dagelijkse leven. De instrumenten waren erg aantrekkelijk en riepen bij veel deelnemers het gevoel op dat je alles het liefst zelf in de kast zou hebben willen staan.

Wat de training erg leuk maakte is dat David de instrumenten demonstreerde door ze daadwerkelijk uit te voeren. Hij vroeg een vrijwilliger uit de groep en ging daarmee aan het werk. Tijdens de eerste twee dagen was het zelfs zo geregeld dat er elke dag twee kinderen een uurtje langskwamen en dat David met hen aan het werk ging om de instrumenten te laten zien. 

De opdrachten die David gaf waren verre van makkelijk en het was dan ook verleidelijk om met het kind of de deelnemer mee te denken over de juiste oplossing. En hoe leuk ook, dat was zonde, aangezien je de kans kreeg een mediator uit duizenden aan het werk te zien. 

David is een aardige en toegankelijke man, die volledig vanuit gelijkwaardigheid contact maakt met de kinderen en met de deelnemers. Dit maakte dat er een mens training stond te geven en niet een hoogleraar. Als één ding opvallend is aan deze man is het zijn bijna tastbare intentionaliteit. Hij staat voor hetgeen hij gelooft en voor hetgeen hij doet. Dit maakt dat hij resoluut met het kind of de deelnemer aan het werk gaat en ze tegelijkertijd volledig in hun waarde laat. David laat zien dat iemand uitdagingen bieden prima samen kan gaan met het werken vanuit veiligheid en vertrouwen. Eén van zijn belangrijkste lessen is dat je moet staan voor hetgeen je gelooft en daar ook naar moet handelen.

De laatste twee dagen van de training was het druk in het Evertshuis. Naast de 30 deelnemers verzamelden zich er ook zo’n 15 kinderen met ouders / begeleiders. Het was namelijk de bedoeling dat de deelnemers die dagen zelf, onder supervisie van David, met kinderen zouden werken om zo te oefenen met de instrumenten. Het was een fantastisch ervaring om al die kinderen bij elkaar te zien en het was zeker zo leuk om het plezier van de deelnemers, maar ook zeker hun strijd om met de kinderen te kunnen en mogen werken, te aanschouwen.

Kortom het was een geweldige en zeer leerzame week, waarin alle deelnemers de kans hebben gekregen uitvoerig kennis te maken met de instrumenten m.b.t. Dynamic Assessment, maar waarin ze vooral een week lang een zeer kundig mediator hebben mogen observeren en van hem hebben kunnen leren. 
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