Sociaal-constructivistisch leren werkt

De eisen die anno 2008 aan lerenden worden gesteld verlangen dat leren plaats vindt in complexe, betekenisvolle projecten waarbinnen sprake is van duurzame betrokkenheid van lerenden en van samenwerkend leren. Dit vraagt ook om een onderzoeksmatige benadering van leren (inquiry-based teaching), die niet uitgaat van "het juiste antwoord" maar van het ontwikkelen van een onderzoekende attitude. Deze manier van leren blijkt ook te werken. Dat valt te lezen in een meta-studie, uitgevoerd door Birgid barron en Linda Darling-Hammond. Het artikel Powerful Learning: Studies Show Deep Understanding Derives from Collaborative Methods vat de belangrijkste conclusies samen.

Samenvattend kun je stellen dat lerenden die volgens inquiry-based teaching leren even goed scoren op de traditionele leerdoelen, maar betere resultaten boeken als het gaat om planmatig werken, kritisch denken en problemen oplossen.
Een vergelijkbare conclusie kan volgens dit artikel getrokken worden voor probleemgestuurd leren, en voor samenwerkend leren. Ook zijn er positieve resultaten te melden bij leersituaties waarbij lerenden zelf ontwerpen en creëren (denk aan ThinkQuest). Belangrijk daarbij is wel, zo blijkt, dat lerenden voldoende ruimte krijgen voor reflectie. 
Het artikel geeft ook aan dat deze manier van leren sterk verschilt van wat het onderwijs gewend is. Dat maakt de acceptatie niet eenvoudig. Een goede voorbereiding is noodzakelijk, blijkt uit studies.

Powerful Learning: Studies Show Deep Understanding Derives from Collaborative Methods is een leesbare samenvatting van onderzoeken naar manieren van leren waarbij de lerende een actieve, onderzoekende rol heeft. De auteurs concluderen: 
Evidence shows that inquiry-based, collaborative approaches benefit students in learning important twenty-first-century skills, such as the ability to work in teams, solve complex problems, and apply knowledge from one lesson to others. The research suggests that inquiry-based lessons and meaningful group work can be challenging to implement. They require changes in curriculum, instruction, and assessment practices -- changes that are often new for teachers and students.
De bijdrage bevat ook concrete tips, bijvoorbeeld over belangrijke elementen bij samenwerkend leren (zoals het belang van individueel 'afrekenen' of het hebben aandacht voor groepsprocessen). Ik verbaas me er alleen wel over dat de bevindingen als heel nieuw worden gepresenteerd. Want de bevindingen zijn niet zo heel nieuw (zo laat ook de lijst met referenties zien), eerder onvoldoende erkend.

ZIE:

http://wilfredrubens.typepad.com/wilfred_rubens_weblog/2008/10/sociaal-constructivistisch-leren-werkt.html 

[image: image1.jpg]



Wilfred Rubens: technology enhanced learning
De ontwikkeling van (aankomende) professionals en organisaties (oftewel leren) boeit me mateloos. De laatste jaren houd ik me hier beroepsmatig mee bezig. 

